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ค ำน ำ 
 

 

เอกสาร “รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   ประจ าปีการศึกษา  2562          
ฉบับนี้  จัดท าข้ึนเพ่ือรายงานผล  การจัดการศึกษาของโรงเรียนอุดรพทยานุกูล 2  ในปีการศึกษา 2562   
ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาและกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.  2562  ที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าการรายงานการประเมินตนเองประจ าปี                      
ส่งหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่แก่สาธารณชน 

 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับผู้บริหารโรงเรียน        
ครูและบุคลากร  นักเรียน  งบประมาณ  อาคารสถานที่  ชุมชน  หลักสูตรสถานศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แหล่งเรียนรู้  ผลงานดีเด่น  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  และผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2  ขอขอบคุณ  คณะครู  นักเรียน   ผู้ปกครอง  ชุมชน  และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
เอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป    

 
 
                                                โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2   
                        พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 
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ตอนที่ 1 
 

ข้อมูลพื้นฐำน  
  

1.  ข้อมูลทั่วไป  
  1.1  ชื่อสถำนศึกษำ  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2   
       สถำนที่ตั้ง           149  หมู่  4    ถนนอุดร -  กุดจับ   บ้านหนองฮาง          
                                          ต าบลเชียงพิณ  อ าเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี    41000 
        1.2   สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
         1.3   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต  20  
        1.4   เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
        1.5   เขตพื้นที่บริกำรกำรศึกษำ 
              โรงเรียนจ านวนพื้นที่บริการ  9   หมู่บ้าน  ได้แก่   
    1)  โรงเรียนบ้านหนองโอนหนองฮาง 
            2)  โรงเรียนบ้านเชียงพิณ   หมู่ 1, 9 , 10  ต.เชยีงพิณ  , เชียงยืน , 
            3)  โรงเรียนบ้านหนองสวรรค์   หมู่ 6 ,7  หนองสวรรค์    
    4)  โรงเรียนบ้านโนนสวรรค ์
             5)  โรงเรียนบ้านป่อง    
             6)  โรงเรียนบ้านหนองน้ าเค็ม    
      7)  โรงเรียนบ้านโพธิ์ชัย    
             8)  โรงเรียนบ้านนาแอง 
     9) โรงเรียนบ้านดงน้อย    
 

2.  ข้อมูลผู้บริหำร 
 

      2.1  นายทองสุก   ค ากันยา  (2539 – 2548) 
      2.2  นายปฎิฌาน   จิตธรรมมา  (2548 -2552) 
      2.3  ว่าที่ร้อยตรีชนะพล   ดุลยเกษม   (2552 -2557)  
      2.4  นายปรมาณู   มุกดาม่วง   (2557 -2561)  
      2.5  นายฉัตรชัย   เหลาเกลี้ยงดี   (2561 – ปัจจุบัน) 
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 2. ข้อมูลผู้บริหาร 
       
           
 

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ชื่อ – สกุล    นายฉัตรชัย    เหลาเกลี้ยงดี 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (ศษ.ม.) 
  เริ่มรับต าแหน่งโรงเรียนนี้เมื่อ   ตั้งแต่ 
  วันที่  27  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.   2513         
  โทรศัพท์  064-782-5471      
  e – mail  chatchai2423@gmail.com 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุดรพิทยำนุ
กูล ๒ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  2 
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 3. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 3  ธันวาคม   2562   ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
   จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น …71…คน 
   จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น …71…คน   
  ๑) จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับช้ันเรียน 
จ านวนห้อง 

(ห้อง) 

จ านวนนักเรียน (คน) อตัราส่วนนักเรียนเฉลีย่ 

ชาย หญงิ รวม ต่อห้อง 

ม.1 1 14 4 18 18 

ม.2 1 7 8 15 15 

ม.3 1 9 7 16 16 

ม.4 1 4 4 8 8 
ม.5 1 4 3 7 7 

ม.6 1 5 2 7 7 

รวม 6 33 38 71  

หมายเหตุ   1. อาจน าเสนอเพ่ิมเติมด้วย        2. ใส่จ านวนเต็มไม่มีทศนิยม 
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4.  ข้อมูลครูและบุคลำกร   ( โรงเรียนบันทึก ) 
    4.1  ข้ำรำชกำร  

ที่ ชื่อ-สกุล 
อำยุ
(ปี) 

อำ
ยุ 

  รำชกำร 
(ปี) 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

 วุฒิ วิชำเอก 
สอนวิชำ/ 
มัธยมศึก

ษำ 

ชั่วโมง 
สอนเฉลี่ย 
สัปดำห์ 

จ ำนวน
คร้ัง/

ชั่วโมงทีร่ับ
กำรพัฒนำ/ป ี

1   นายฉัตรชัย  เหลาเกลี้ยงด ี 49 26 ผอ.ช านาญการพิเศษ   คบ. 
  ศษ.ม. 

 อสุาหกรรมศิลป ์
บริหารการศึกษา - - 50 

2 นางขนษิฐา  หมายมั่น 49 25 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ คณิตศาสตร ์ 1,3,4,5,6 20 40 

3 นายวรวฒุิ  ค าชมภ ู 51 23 ครูช านาญการพิเศษ   วท.บ อิเล็กทรอนิกส์  1,3,5,6 20 20 

4   ว่าท่ีร.ต.อัครินทร์ อยู่ยงยุวัฒน์ 57 34 ครูช านาญการพิเศษ   ค.บ ภาษาอังกฤษ   1,5,6 20 20 

5 นายธีระวฒัน์   สวุรรณวาป ี  58 35 ครูช านาญการพิเศษ   ศษ.บ วิทยาศาสตร ์ 2, 4,5,6 17 40 

6 นางสาวจนิดา  นะธิศร ี 51 26 ครูช านาญการ   ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

1,2,3,4, 
5,6 21 40 

7  นางสุรดา  เถาวัลย ์ 54 23 ครูช านาญการพิเศษ     
ศศ.ษ. 

ภาษาอังกฤษ   1,3,4 
21 20 

8    นางประภาวลัย์ พึ่งกิจทวีโชต ิ 60 26 ครูช านาญการพิเศษ   ค.บ. ภาษาไทย 1,2,3,4 19 48 

9 นางชลธารารักษ ์ประจิมทิศ 58 28  ครูช านาญการพิเศษ   คบ. 
  ศษ.ม. 

 คหกรรมศาสตร์ 

บริหารการศึกษา 
1,2,3,4, 

5,6 
21 40 

  10 นางมัญฑิตา สอนสมนึก 50 24  ครูช านาญการพิเศษ   บธบ การบัญช ี 1,2,3,4,5,
6 

19 200 

11 นางบุกาณิ  พิมพ์เหม 47 22 ครูช านาญการพิเศษ ค.บ  เคมี 3,4 20 40 

12 นายสุเทพ วงศ์ลักษลาวัณย ์ 60 38 ครูช านาญการพิเศษ  ค.บ. อุตสาหกรรม/
ก่อสร้าง 

1,2,3,4,5,6 
17 40 

13 นางกุศล  ด้วงสะด ี 57 28 ครูช านาญการพิเศษ   ค.บ 
  ศศ.ษ. 

ประถมศึกษา 
การจัดการ 

1,2,3 
4,5 23 40 

14 น.ส.พรสวรรค์  วิเชียรพนัส  42 2/5ปี ครู/เจ้าหน้าที่ธุรการ  ศษ.บ. ธุรกิจศึกษา - - 32 
 
4.2  ครูอัตรำจ้ำง 

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอน(ปี) วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา 

ช่ัวโมงสอน
เฉลี่ย/สัปดาห ์

จ้างด้วยเงิน  
( ระบุแหล่งเงิน) 

1              
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4.3  อัตรำส่วนครูประจ ำกำรต่อนักเรียน  
ระดับชั้น อนุบำล ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ ภำพรวมของสถำนศึกษำ 

อัตรำส่วนครูต่อนักเรียน 
(จ านวนนักเรยีนทั้งหมดใน
ระดับ หารด้วยจ านวน
ครูผูส้อนในระดบันั้น) 

ครู 1 คน ต่อ 
นักเรียน...-... คน 
 

ครู 1 คน ต่อ 
นักเรียน..-..คน 
 

ครู 1 คน ต่อ 
นักเรียน...คน 
 

ครู 1 คน ต่อ นักเรียน..30..คน 
(นักเรียนทั้งหมดทุกระดับ หารด้วย 
จ านวนครูทั้งหมด) 
ครู13 คน /นักเรียน71 คน =9.23 

   หมายเหต ุ 1. กรณีสอนมากกว่า 1 ระดับชั้น ให้คิดที่ระดับชั้นใดชั้นหนึ่งเพียงระดับเดียวเท่านั้น 
 2. อาจน าเสนอเพิ่มเติมด้วยกราฟ                3. ใส่จ านวนเต็มไม่มีทศนิยม 

4.4 ครูสอนตรงตำมวิชำเอก   
ประเภทครู จ ำนวนสอนตรง ( คน )  จ ำนวนควำมถนัด( คน) หมำยเหตุ  

- ประจ าการ    12 12 2   
- อัตราจ้าง - - -  

 

    จ านวนครูทีส่อนวิชาตรงเอก  13  คน   คิดเป็นร้อยละ  92.85   จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 4  คน   คิดเป็นร้อยละ   28.57 
       

 ตำรำงท่ี  ๒  แสดงข้อมูลบุคลำกร     จ ำแนกเพศและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ที ่ ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพศ  

รวม ชำย หญิง 

1 บริหาร 1 - 1 
2 วิทยาศาสตร ์ 1 2 3 
3 คณิตศาสตร ์ - 1 1 
4 ภาษาไทย - 1 1 
5 ภาษาตา่งประเทศ 1 1 2 
6 สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม - 1 1 
7 ศิลปศึกษา - - - 
8 สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 
9 การงานอาชีพ 2 2 4 
10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - - - 
11 อ่ืนๆ - - - 
12 ครู/เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 
 รวม 5 9 14 
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 5. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  (มีค าอธิบายอาคารเรียนอาคารประกอบ) 
อำคำรเรียนอำคำรประกอบ จ ำนวน( หน่วย ) สร้ำงเม่ือ สภำพกำรใช้งำนในปัจจุบัน 

อาคารเรียน 
- ห้องเรียน 
- ห้องปฏิบัติการ 

-ห้องวิทย์ 
-โรงฝึกงาน 

- ห้องสมุด 

 
6   ห้อง 

1 
1 
1 
1 

 
2540 
2551 

 
2540 

 
ใช้งาน/ทรุดโทรม 

ใช้งาน 
ใช้งาน 
ใช้งาน 
ใช้งาน 

อาคารประกอบ 
- หอประชุม 
- โรงอาหาร 
- ห้องน้ าห้องส้วม 
- อ่ืนๆระบุ 

 
1 
1 
3 

          
         2546 
         2548 
         2546 

 
ใช้งาน / ทรุดโทรม 
ใช้งาน / ทรุดโทรม 
ใช้งาน / ทรุดโทรม 

 

 6. ข้อมูลงบประมำณ   งบประมำณเพื่อกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 2561.. (ปีปัจจุบัน ) 
          6.1 งบประมาณจ าแนกตามแหล่งที่ได้รับ 

แหล่งที่ได้รับ จ านวน ( บาท ) 
- เงินงบประมาณ 107,400.- 
- เงินนอกงบประมาณ 747,679.- 
รวมงบประมาณท้ังหมดของโรงเรียน      855,079.- 

    6.2  ข้อมูลงบประมาณ  
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

1.  เงินเดือน 7,069,020 - 7,069,020 
2.  ค่าจ้างประจ า 262,380 - 262,380 

3.  เงินประจ าต าแหน่ง 1,654,800 - 1,654,800 
4.  เงินอุดหนุนรายหัว 545,179 - 545,179 
5.  เงินคงเหลือปีที่ผ่านมา - - - 

รวม 9,531,379 - 9,531,379 

 สรุปกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ในปีกำรศึกษำนี้ 
 ใช้ส าหรับงบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ......-.......ของรายรับ 
 ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ........-........ของรายรับ 

 3)  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน 
         การสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)..71..คน    คิดเป็นร้อยละ...65.50... 

 4)  จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย   71   คน  คิดเป็นร้อยละ  65.50  
 5)  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม.....-.......คน  คิดเป็นร้อยละ......-.........  
   6)  จ านวนนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการ   71 คน   คิดเป็นร้อยละ  65.50  
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 7)  จ านวนนักเรียนปัญญาเป็นเลิศ ............คน    คิดเป็นร้อยละ...............  
          8)  จ านวนนักเรียนต้องการช่วยเหลือเป็นพิเศษ.........-........คน    คิดเป็นร้อยละ.........-..........  
 9)  จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปันจุบัน) ........-........คน    คิดเป็นร้อยละ.......-...........  
 10)   สถิติการขาดเรียน     ……10…...คน คิดเป็นร้อยละ…  14.08  …..  
 11)  จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น  ........-........คน    คิดเป็นร้อยละ........-...........  
 12)  จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  จ านวน   ..... 16....คน จบ 8 คน  คิดเป็นร้อยละ.. 50.00..  
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  จ านวน   .... 6 ....คน  จบ 6 คน  คิดเป็นร้อยละ... 100  ....  
 13)   อัตราส่วนครู   :   นักเรียน  =   1  :  30 
 14)   จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  71  คน   
   คิดเป็นร้อยละ  100 
 15)  จ านวนนักเรียนมีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   71  คน   คิดเป็นร้อยละ    100 
 16)  จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  71 คน  คิดเป็นร้อยละ   100 
 17)  จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 71 คน   
    คิดเป็น ร้อยละ  100 

 18) จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
จ านวน   71 คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

19)  จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ตามที่ก าหนดในหลักสูตร   
      สถานศึกษา 100 คน  คิดเป็นร้อยละ  93.69 
20)  จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเพ่ือสังคมและพัฒนาประโยชน์ตามที่ก าหนดในหลักสูตร 
      สถานศึกษา 71 คน  คิดเป็นร้อยละ   100 

 21)  จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านสมรรถนะตามท่ีก าหนดในหลักสูตร 
       สถานศึกษา 71 คน  คิดเป็นร้อยละ   100 

22)  จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามที่ในหลักสูตร   
      สถานศึกษา 71  คน  คิดเป็นร้อยละ   93.56 

     6. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนหมู่บ้าน  มีที่นา ไร่ สวน  เป็นที่ประกอบอาชีพ     

มีประชากรประมาณ 800  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ได้แก่  หมู่บ้านหนองฮาง  หมู่บ้านหนอง
โอน  อาชีพหลักของชุมชน คือ  เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็น
ที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีกิจกรรมทางพุทธศาสนา กิจกรรมส าคัญมีในท้องถิ่น  ประเพณีบุญบั้งไฟ บุญประจ า
หมู่บ้าน 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือเกษตรกรรม ส่วนใหญ่ ร้อยละ 80  
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 50,000 บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อ 
ครอบครัว  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน/ครอบครัว 

 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนอยู่ใกล้หมู่บ้านหนองโอนและอยู่ในหมู่บ้านหนองฮางที่เป็นชุมชน  มีวัดธรรมบัณฑิต  ซึ่งเป็นวัด

ประจ าหมู่บ้าน  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงพิณ  และได้รับการสนับสนุน
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ช่วยเหลือจากผู้ใหญ่บ้านหนองฮาง  ตลอดจนกรรมการสถานศึกษาที่ได้มาจากการคัดเลือกของชาวบ้านชุมชนให้
การร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี  แหล่งเรียนรู้ที่อยู่ใกล้คือ  แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  โฮจิมิ
นห์ของสมาคมชาวเวียดนาม สถาบันมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี  พิธิธภัณฑ์อุดรธานี  นาบัวบ้านหนองฮาง  
และสวนยางพารา   (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ในบริเวณวัด ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจาก
ชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรืออยู่ใกล้แหล่งเสื่อมโทรม โรงงาน ฯลฯ)   (สามารถเพิ่มเติมได้) 

  

7. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
   7.1 แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน ก าหนดให้ นำนๆคร้ัง คือ 1-2 คร้ังใน 1 สัปดำห,์บ่อยคร้ัง คือ 3-5 คร้ังใน 1 สัปดำห ์

รำยกำรแหล่งเรียนรู้ 
 สภำพกำรน ำไปใช้โดยภำพรวม 

(รายวิชา/กิจกรรมการเรียนรู้ ) 
                 ควำมถี่ของกำรใช้ 
      (บ่อยครั้ง/นานๆคร้ัง/ไม่ใช้เลย) 

1.ห้องสมุดขนาด ..72.. ตร.ม มีหนังสือ
จ านวน...10,042....เล่ม  เฉลีย่ 62/วัน 

กิจกรรมการเรียนรู้ ทุกครั้งที่ท าการจัดการเรียนการสอน 

2.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน.2.ห้อง ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกครั้งที่ท าการจัดการเรียนการสอน 
3.ห้องปฏิบัติการทางภาษา จ านวน .1.ห้อง ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกครั้งที่ท าการจัดการเรียนการสอน 
4.ห้องปฏิบัติการ จริยธรรม 1  ห้อง กิจกรรมการเรียนรู้ ทุกครั้งที่ท าการจัดการเรียนการสอน 
5.ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา/อาเซียน 1 ห้อง ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกครั้งที่ท าการจัดการเรียนการสอน 
6.ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน.1ห้อง ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกครั้งที่ท าการจัดการเรียนการสอน 
7. ห้อง/โรงฝึกงาน จ านวน ..1.. ห้อง ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกครั้งที่ท าการจัดการเรียนการสอน 
8. ห้องการงานอาชีพ  จ านวน ..1.ห้อง ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทุกครั้งที่ท าการจัดการเรียนการสอน 
9.  ห้องคณิตศาสตร์ ..1.. ห้อง ใช้ท ากิจกรรมการ ทุกครั้งที่ท าการจัดการเรียนการสอน 
10. ห้องพยาบาลจ านวน .. 1 .. ห้อง ใช้ท ากิจกรรมการ ทุกครั้งที่ท าการ 
11. ห้องปฏิบัติการแนะแนว จ านวน .1.ห้อง ใช้ท ากิจกรรมการ ทุกครั้งที่ท าการ 
12. ห้องโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน ..1.. ห้อง ใช้ท ากิจกรรมการ ทุกครั้งที่ท าการ 
13.  ห้องดนตรี  จ านวน ..1.. ห้อง   ใช้ท ากิจกรรมการ ทุกครั้งที่ท าการ 

7.2 แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียนก าหนดนำนๆครั้ง คือ1-2 ครั้งใน 1 สัปดำห์,บ่อยครั้ง คือ 3-5 ครั้งใน 1 สัปดำห์ 

รำยกำรแหล่งเรียนรู้ สภำพกำรน ำไปใช้โดยภำพรวม 
(รายวิชา/กิจกรรมการเรียนรู้ ) 

   ควำมถี่ของกำรใช้  
 (บ่อยครั้ง/นานครั้ง/ไม่ใช้เลย) 

1.  พิพิธภัณฑ์อุดรธาน ี สังคมศึกษา/กิจกรรมการเรียนรู้ 2 
2. วัดธรรมศิริบัณฑิต สังคมศึกษา/กิจกรรมการเรียนรู้ 2 
3. วัดเจฎิญานุสรณ ์ สังคมศึกษา/กิจกรรมการเรียนรู้ 4 
4.โครงการชลประทานห้วยหลวง สังคมศึกษา/วิทยาศาสตร์/กิจกรรมการเรียนรู้ 2 
5.  สวนกล้วยไม้อุดรซันไฌน ์ สังคมศึกษา/วิทยาศาสตร์/กิจกรรมการเรียนรู้ - 
6.  กลุ่มเกษตรพืชผักหนองโอน สังคมศึกษา/วิทยาศาสตร์/การงานอาชีพ กิจกรรมการเรียนรู ้ 4 
7.  พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง สังคมศึกษา/กิจกรรมการเรียนรู้ - 
8.  ฟาร์มหมูหนองโอน สังคมศึกษา/วิทยาศาสตร์/การงานอาชีพ/กิจกรรมการเรียนรู้ 4 
9.  แหล่งประกอบการ สังคมศึกษา/วิทยาศาสตร์/การงานอาชีพกิจกรรมการเรียนรู้ 4 

10.แหล่งท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์โฮจิมินห์ 

 
สังคมศึกษา/วิทยาศาสตร์/การงานอาชีพกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
ทุกวันท าการ 



                                                                                                                       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐ 

 

~ ๑๒ ~ 
 

7.3 ภูมิปัญญำท้องถิ่น : ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ชื่อ-สกุล รำยวิชำ/กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่มอบหมำย ชั่วโมงเฉลี่ยต่อสัปดำห์ 

1. นางมัทนียา  กายแก้ว งานอนามัยโรงเรียน 3/ภาคเรียน 
2.  นางพิมพร  มีมา   งานอนามัยโรงเรียน 3/ภาคเรียน 
3.  เยาวลักษณ์  รัตนนิมิตร   งานอนามัยโรงเรียน 3/ภาคเรียน 

4. 4. นางนพพร  ศรีเพ็ง   งานอนามัยโรงเรียน 3/ภาคเรียน 

5.  นางวิจิตรา    โสมพันธ์     งานแนะแนว/ให้ความรู้เรื่องการนวดแผนไทย 10/ภาคเรียน 

6.  นางเนตรนภา  โกสถา    งานแนะแนว/ให้ความรู้เรื่อง การเสริมความงาม 10/ภาคเรียน 

7.  นายบุญยง    อุตมา          การงานอาชีพ/ให้ความรู้เรื่องการท าว่าวไทย 10/ภาคเรียน 

8.  นายบุญยง    อุตมา          การงานอาชีพ/ให้ความรู้เรื่องการเกษตร 10/ภาคเรียน 

9.  นายอรรถพล   เรืองศิริโชติ ให้ความรู้เรื่องภาษาเวียดนาม 10/ภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 

10. นางวิภา  เรืองอ าไพสกุล ให้ความรู้เรื่องภาษาเวียดนาม 10/ภาคเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 

 

8. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 8.1 ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท 

สถำนศึกษำ 

รำงวัลเกียรติยศและผลงำน 
( ระบุรายละเอียดของรางวัลเกียรติยศ ผลงาน ชื่อ

ผู้รับรางวัล และระดับรางวัล เป็นต้น) 

หน่วยงำน/องค์กร 
ที่มอบรำงวัล 

โรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล 2 โรงเรียนได้รำงวัลสถำนศึกษำดีเด่นด้ำนกำร
แนะแนวอำชีพรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น        
ในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

 

วิทยำลัยสำรพัดช่ำงอุดรธำนี 

โรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล 2  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต  20 

 
สำยผู้บริหำร 
1. นำยฉัตรชัย  เหลำเกลี้ยงดี 

 
 

ย้ายมา 12 พฤศจิกายน 2561 
 



                                                                                                                       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐ 

 

~ ๑๓ ~ 
 

ประเภท 
สำยครูผู้สอน 

รำงวัลเกียรติยศและผลงำน 
( ระบุรายละเอียดของรางวัลเกียรติยศ ผลงาน ชื่อ

ผู้รับรางวัล และระดับรางวัล เป็นต้น) 

หน่วยงำน/องค์กร 
ที่มอบรำงวัล 

1. นางชลธารารักษ์  ประจิมทิศ รางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์วัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่นครั้งที่ 69  ระดับชั้น มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

2. นางชลธารารักษ์  ประจิมทิศ รางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์วัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่นครั้งที ่69 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

3. นางกุศล   ด้วงสะด ี รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดเล่านิทานคุณธรรม ครั้งที่  69   
ระดับชัน้ มัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

4. นางกุศล   ด้วงสะด ี รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดเล่านิทานคุณธรรม คร้ังที่  69   
ระดับชัน้ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

5. นางกุศล   ด้วงสะด ี รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดมารยาทไทย  ครั้งที่  69   
ระดับชัน้ มัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

ประเภท 
สำยครูผู้สอน 

รำงวัลเกียรติยศและผลงำน 
( ระบุรายละเอียดของรางวัลเกียรติยศ ผลงาน ชื่อ

ผู้รับรางวัล และระดับรางวัล เป็นต้น) 

หน่วยงำน/องค์กร 
ที่มอบรำงวัล 

6. นางกุศล   ด้วงสะด ี รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดมารยาทไทย  ครั้งที่  69   
ระดับชัน้ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

7. นางบุกาณิ  พิมพ์ิเหม รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง 
ครั้งที ่ 69   ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

8. นางสุรดา  เถาวัลย์ 
9.ว่าที่ ร.ต.อัครินทร์  อยู่ยงยุวัฒ์ 

รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง  ครั้งที่ 69         
ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

 
 



                                                                                                                       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐ 

 

~ ๑๔ ~ 
 

ประเภท 
นักเรียน 

รำงวัลเกียรติยศและผลงำน 
( ระบุรายละเอียดของรางวัลเกียรติยศ ผลงาน ชื่อผู้รับ

รางวัล และระดับรางวัล เป็นต้น) 

หน่วยงำน/องค์กร 
ที่มอบรำงวัล 

1. เด็กชายบูรพล  สาธารณ 
2. เด็กชายปวิธชาต   สีดาห้าว 
3. เด็ดชายภูผา  อุปฮาด 

รางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์วัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่นครั้งที่ 69  ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

1. นายพิทักษ์   อุตมา 
2. นายอัครพล   ศิริสุทธิ์ 
3. นายอภิชาติ  หอมเพชร 

รางวัลครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์วัสดุธรรมชาติใน
ท้องถิ่นครั้งที่ 69 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต20 

1.  เด็กหญิงปิยฉัตร   แก้วศิริ รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการแข่งขัน
ประกวดเล่านิทานคุณธรรม คร้ังที่  69   ระดับชัน้ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

1.  นางสาวชุติกาญจน์  เวียงสงค์ รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการแข่งขัน
ประกวดเล่านิทานคุณธรรม คร้ังที่  69   ระดับชัน้ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

1. เด็กชายเอกชัย   ว่องไว 
2. เด็กหญิงเกวลิน  ไชยราช 

รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการแข่งขัน
ประกวดมารยาทไทย  ครั้งที่  69   ระดับชั้น 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

 

ประเภท 
สำยครูผู้สอน 

รำงวัลเกียรติยศและผลงำน 
( ระบุรายละเอียดของรางวัลเกียรติยศ ผลงาน ชื่อ

ผู้รับรางวัล และระดับรางวัล เป็นต้น) 

หน่วยงำน/องค์กร 
ที่มอบรำงวัล 

1. นายปกรณ์  พูนอินทร ์
2. นางสาวอรัญญา  สีหานาว ี

รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดมารยาทไทย  ครั้งที่  69   
ระดับชัน้ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

1. เด็กชายธนวัฒน์   น้อยบุตร 
2. เด็กหญิงศศินิภา  ต้นเค้า 
3. เด็กหญิงrพนิดา  ล าพา 

รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง 
ครั้งที่  69   ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

1. เด็กหญิงวรรณศิริ  แก้วศรีดา 
 

รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดร้องไทยเพลลูกทุ่ง  ครั้งที่  69         
ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น หญิง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 

1.  เด็กชายพิพัฒน์  แก้วสีดา รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดร้องไทยเพลลูกทุ่ง  ครั้งที่  69         
ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น ชาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 



                                                                                                                       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐ 

 

~ ๑๕ ~ 
 

      
 8.2   งาน/โครงการ/กิจกรรม  ที่ประสบผลส าเร็จ ( 1 งาน/โครงการ /กิจกรรม ) 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ /กิจกรรม ภาพความส าเร็จ/รางวัลที่ได้รับ 
1. โครงการร่วมกลักสูตรระยะสั้นกับวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี เกียรติบัตร 
2. โครงการสอนเสริมภาษาเวียดนาม  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นายปฏิภาณ  โคตรแสง รางวัล “เหรียญทอง ระดับเขต กิจกรรมการ
แข่งขันประกวดร้องไทยเพลลูกทุ่ง  ครั้งที่  69         
ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ชาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  20 



                                                                                                                       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐ 

 

~ ๑๖ ~ 
 

ตอนที่  2 

ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
1.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำหมำย 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 
   โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนตามศักยภาพ  เข้าสู่มาตรฐานการจัด
การศึกษาของชาติและสากล  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  พันธกิจ (Mission) 
1.  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. จัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลาย  สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานที่ก าหนด 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์และยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาอย่างหลากหลายและเพียงพอ 
5. สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
6. ส่งเสริมชุมชน  องค์กรท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและขับเคลื่อนโดยใช้ระบบดี

โรงเรียนมีคุณภาพ 
  เป้ำหมำย (Goal) 

1. เด็กทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ  
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับมาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ในระดับดี 
4. นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์ประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
5. นักเรียนส าเร็จการศึกษาพร้อมรุ่นทุกคน 
6. นักเรียนสามารถศึกษาต่อ / ประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ 
7. โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 
8. โรงเรียนผ่านการประเมินและรับรองเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
9. โรงเรียนผ่านการประเมินและรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอย่างน้อยระดับทอง 

2. อัตลักษณ์    เพียรท าดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
3. เอกลักษณ์   ดนตรีเด่น  เน้นอาชีพ  สู่วิถีความพอเพียง 
4. มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

   
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐ 

 

~ ๑๗ ~ 
 

ตำรำงมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล 2 
ตำมประกำศฉบับลงวันที่  10  พฤษภำคม  พ.ศ.  2561 

มำตรฐำน เป้ำหมำยในกำรจัดกำรศึกษำ (ร้อยละ) 
 ปี 2561   ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพผู้เรยีน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  

70 72 75 78 80 

2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

65 68 71 74 76 

3)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 77 80 83 86 90 
4)  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 74 76 78 80 82 
5)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

45 50 55 60 65 

6)  ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 75 79 85 89 91 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

86 88 92 94 95 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 83 87 90 93 95 
3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 87 89 91 93 94 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 86 88 90 92 94 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

91 92 93 94 95 

2.  การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

85 87 89 91 93 

2.2) การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

86 88 90 92 94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐ 

 

~ ๑๘ ~ 
 

มำตรฐำน    เป้ำหมำยในกำรจัดกำรศึกษำ (ร้อยละ) 
 ปี 2561   ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565 

2.3) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 

85 89 91 94 95 

2.4) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

76 80 85 90 92 

 3.  การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

84 87 90 91 92 

4.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

85 87 89 90 91 

มำตรฐำนที่ 3    กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1.  การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม 

84 86 87 89 90 

 2.  การจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่นและเชื่อมโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น 

85 87 88 90 91 

 3.   การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเขา้ใจ 
ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

88 89 90 91 92 

มาตรฐานที ่4  ระบบการประกนัคุณภาพภายในทีม่ีประสิทธิผล 

การใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

87 88 89 90 91 

เกณฑ์ระดับคุณภำพ 
1. ผลการประเมินคุณภาพในรายตัวบ่งชี้  ให้พิจารณาค าอธิบายและระดับคุณภาพตามตัวบ่งชี้ ตาม

มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน (ระดับปฐมวัย/ระดับข้ันพ้ืนฐาน) 

2. เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ  แบ่งเป็น  4  ระดับ 
 

ระดับ ระดับคุณภาพ 
1 ปรับปรุง 0  -  49 
2 พอใช้ 50  -  69 
3 ดี 70  -  89 
4 ดีมาก 90  -  100 

 

5. งำน/โครงกำร/กิจกรรม  (ระบุชื่องำน/โครงกำร/กิจกรรม/ ที่ด ำเนินกำรในรอบปีกำรศกึษำที่รำยงำน) 
       ด้ำนกิจกรรม/โครงกำร  ผลกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 
      งำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำรในรอบปี (ที่ประสบผลส ำเร็จ สำมำรถให้ศึกษำดูงำนได้) 



                                                                                                                       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐ 

 

~ ๑๙ ~ 
 

 
ที ่

ชื่อ 
งำน/โครงกำร/กิจกรรม 

วัตถุประสงค/์เป้ำหมำย 
(จ ำนวน/ร้อยละ) 

         วิธีด ำเนินกำร      
                  (ย่อๆ) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 

(จ ำนวน/ร้อยละ) 

1. โครงการด าเนินงานวัน
ส าคัญทางศาสนา 
- โครงการวันวิสาขบูชา 
- โครงการอาสาฬหบูชา 
- โครงการวันมาฆบูชา 

การสรุปผลและแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- ค าสั่งการด าเนินงาน 
- รูปภาพ 

คณะครูและนักเรียนทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรมโดยไปวัด
ท าพิธี/กิจกรรมแห่เทียน
และถวายผ้าอาบน้ าฝน 

คิดเป็นร้อยละ  100 
ของครูและนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

2. โครงการการด าเนินงานวัน
ส าคัญของชาติ 
- โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
- โครงการวันแม่แห่งชาติ 

การสรุปผลและแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- ค าสั่งการด าเนินงาน 
- รูปภาพ  

คณะครูและนักเรียนทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรมโดยท าพิธี
ถวายฯใน  วันพ่อแห่งชาติ 
ณ หอประชุมโรงเรียนอุดร
พิทยานุกูล 2 

คิดเป็นร้อยละ  100 
ของครูและนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียน 
- โครงการส่งเสริมการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
- โครงการขยายผลการ
ด าเนินงานปฎิรูปการเรียน
การสอน 
- โครงการพัฒนาบุคลากร
จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น โดย
เน้นปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการพัฒนางานทาง
วิชาการ 
- โครงการพัฒนางาน
บริหารสถานศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 
- โครงการส่งเสริมบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
-โครงการส่งเสริม
พัฒนาการท างานของครู
และ บุคลากรในโรงเรียน 
- กิจกรรมทางโรงเรียนจัด
เช่น วันไหว้ครู เป็นต้น 

การสรุปผลและแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-  โครงการ 
-  รูปภาพ 
- เกียรติบัตร 
- วุฒิบัตร 
- ค าสั่งโรงเรียน 

- จัดครู/ส่งครูเข้าร่วม
ประชุมสัมมนางาน 

- จัดการนิเทศครูใน
กิจกรรม/งาน 

- จัดให้มีการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 

- จัดวิทยากรมาให้ความรู้
แก่คณะครูและนักเรียน 

 

คิดเป็นร้อยละ  100 
ของครูและนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 



                                                                                                                       รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๒๐ 

 

~ ๒๐ ~ 
 

4. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
-โครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
-โครงการสัปดาห์
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการวันสุนทรภู่ 
- โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
- โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ/
มหกรรมทางวิชาการ 
-โครงการแข่งขันกีฬาสี
ภายใน 
- โครงการ/งานระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-โครงการส่งเสริมด้านศิลปะ
ดนตรี/นาฎศิลป์/กีฬา 
-โครงการส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศที่ 2   
ค่ายภาษาเวียดนาม 

การสรุปผลและแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-  โครงการ 
-  รูปภาพ 
- เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 
- ค าสั่งโรงเรียน 

- จัดประชุมครู 

- จัดการนิเทศครูใน
กิจกรรม/งาน 

- จัดให้มีการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 

- จัดวิทยากรมาให้ความรู้
แก่คณะครูและนักเรียน 

 

 

5. - ตรวจสุขภาพ –หมู่โลหิต 
- โครงการส่งเสริมอนามัย
ผู้เรียน 
- โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีครู 
- โครงการ ฟันสะอาด
เหงือกแข็งแรง 

-โครงการต้านภัยสิ่งเสพติด/
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
- โครงการรป้องกันอุบัติเหตุ  

การสรุปผลและแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-  โครงการ 
-  รูปภาพ 
- เกียรติบัตร/วุฒิบัตร 

- ค าสั่งโรงเรียน 

- จัดครู/ส่งครูเข้าร่วม
ประชุมสัมมนางาน 

- จัดการนิเทศครูใน
กิจกรรม/งาน 

- จัดให้มีการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 
- จัดวิทยากรมาให้ความรู้
แก่คณะครูและนักเรียน 

   -จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 

 

6. โครงการอนุรักษแ์ละพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
- โครงการดูแลและพัฒนา
สวนหย่อมในโรงเรียน 

  -โครงการดูแลสวนป่าภูมิรักษ์ 

การสรุปผลและแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-  โครงการ /  ค าสั่ง
โรงเรียน 

- จัดประชุมครู 
- จัดการนิเทศครูใน
กิจกรรม/งาน 

- จัดให้มีการศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่
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- งานดูแลอาคารสถานที่ใน
โรงเรียน 

-  รูปภาพ 
- เกียรติบัตร , วุฒิบัตร 

- จัดวิทยากรมาให้ความรู้แก่
คณะครูและนักเรียน 

7. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งชุมชน 
-  โครงการโรงเรียนพบ
ผู้ปกครอง 
-  โครงการโรงเรียนออก
เยี่ยมบ้านผู้ปกครองและ
นักเรียน 
-  โครงการ/งานสนับสนุน
กิจกรรมในหมู่บ้าน 
- งานบุญบั้งไฟในท้องถิ่น 
-  บุญประจ าปีในหมู่บ้าน   
-โครงการ/รณรงค์ด้านภัย
เอดส์ 
-  โครงการ/ รณรงค์การใช้
สิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้ง 

การสรุปผลและแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-  โครงการ 
-  รูปภาพ 
- เกียรติบัตร /  
วุฒิบัตร 
- ค าสั่งโรงเรียน 

- จัดประชุมครู 
- จัดการนิเทศครูใน
กิจกรรม/งาน 

- จัดให้มีการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 

- จัดวิทยากรมาให้ความรู้
แก่คณะครูและนักเรียน 

- เข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง
ชุมชนจัดขึ้น 

 

8. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาครูและนักเรียน 
-  โครงการกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์,คณิตศาสตร์ 

-โครงการกลุ่มสาระภาษาไทย 
-  โครงการกลุ่มสาระสังคม
และวัฒนธรรม 
-  โครงการกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ/อังกฤษ 
- โครงการกลุ่มสาระการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี 
- โครงการกลุ่มสาระศิลปะ 
-  โครงการกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 
-  โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียน
ทางด้านวิชาการ 
-   การอบรมสัมมนา
วิชาชีพสาขาเฉพาะด้าน 
-   อบรมสัมมนาวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 

การสรุปผลและแบบ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-  โครงการ 
-  รูปภาพ 
- เกียรติบัตร 
- วุฒิบัตร 
- ค าสั่งโรงเรียน 

- จัดประชุมครู 
- จัดการนิเทศครูใน
กิจกรรม/งาน 

- จัดให้มีการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ 

- จัดวิทยากรมาให้ความรู้
แก่คณะครูและนักเรียน 

- เข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง
หน่วยงานจัดขึ้น 
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-  โครงการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรด้านการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  3 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

1.  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
ด้ำนกิจกรรม/โครงกำร  ผลกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 

มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประเด็นพิจำรณำ 

มำตรฐำน
สถำนศึกษำ 

ค่ำระดับ
คุณภำพ 

ระดับ
คุณภำพ 

หลักฐำนสนับสนุน (ข้อมลู 
/งำน/โครงกำร) มำตรฐำนที ่1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิท์างวิชาการ
ของผู้เรียน 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน, O-net  สูงขึ้น 
- นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์
ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
และมีการศึกษาต่อเพิ่มขึ้น 

 
69.00 

คะแนนเต็ม
100 

 
3.45 

 
ดี                     

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน, O-net  
- จัดการนิเทศครู     
พัฒนากิจกรรม/งานการ
เรียนการสอนครู 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

- นักเรียนมีคุณค่านิยมทีด่ี ภูมิใจ
ในท้องถิ่นยอมรับการอยู่ร่วมกัน 

90.00 
คะแนนเต็ม

100 

4.50 ดีเลิศ                      - แบบสรุปคุณลักษณ์
อันพึ่งประสงค ์

                                       ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ              79.5        3.97       ดีเลิศ                       

มำตรฐำนที ่ 2 
 กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- สถานศึกษามวีิสัยทัศน์มี
พันธกิจสอดคล้องกับชุมชน มี
แผนพัฒนาคุณภาพการ
บริหาร ทุกส่วนมีสว่นร่วม  

 
73.50 

คะแนนเต็ม
100 

 
 3.67 

 
ดเีลิศ 

- จัดประชุมครู 
- จัดการนิเทศครูใน
กิจกรรม/งาน 
- บันทึกการประชุม 

ค่าเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ  
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เนน้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ลงมือปฏิบัติจริง ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งใน
ท้องถิ่นและชุมชน สามารถ
สรุปองค์ความรู้ และบูรณา
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  มี

 
69.00 

คะแนนเต็ม
100 

 
3.45 

 
   ดี                     
 

การสรุปผลการ 
ด าเนินงาน /โครงการ         
แบบรายงานผลการ
กิจกรรม 
- โครงการ  - รูปภาพ 

 - เกียรติบัตร - วุฒิบัตร 
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การประเมินผู้เรียนตามสภาพ
จริงอย่างเป็นระบบ 

- ค าสั่งโรงเรียน 

ค่ำเฉลี่ย/ระดับคุณภำพ  

หมำยเหตุ    :   ระดับคุณภำพ                   5        หมายถึง              ยอดเยี่ยม                                         
                                                           4        หมายถึง             ดีเลิศ                      
                                                           3        หมายถึง             ดี                                                      
                                                           2        หมายถึง             ปานกลาง 
                                                           1        หมายถึง        ก าลังพฒันา 

2.  สรุปผลกำรประเมิน 

มำตรฐำน ค่ำเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 
คะแนน ค่ำเฉลี่ย 

มำตรฐำนที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 79.50         3.97        ดีเลิศ 
มำตรฐำนที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

73.50 3.67 ดีเลิศ 

มำตรฐำนที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

69.00 3.45 ดีเลิศ 

ค่ำเฉลี่ยรวม / ระดับคุณภำพ 74.00 3.70 ดีเลิศ 

หมำยเหตุ   :   กำรแปรผลระดับคุณภำพ 
      4.50  -   5.00        อยู่ในระดับ         ยอดเยี่ยม      
      3.50  -   4.49        อยู่ในระดับ         ดีเลิศ 
      2.50  -   3.49        อยู่ในระดับ         ดี 
      1.50  -   2.49        อยู่ในระดับ         ปานกลาง 
                   ต่ ากว่า1.50           อยู่ในระดับ         ก าลังพัฒนา 
3.  จุดเด่น 
        มำตรฐำนที่  1  ด้านคณุภาพผู้เรียน  
   จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดจุดเน้น จุดเด่น  
เอกลักษณ์  อัตลักษณ ์ภายในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ  มีผลการ
สอบระดับชาติ  (O-net) ลดลง  แต่จะอยู่ในระดับทีสู่งขึ้นในระดับมัธยมศึกษา เขต 20  จากล าดับที่ 43 ขึ้นเป็น
ล าดับที่ 9  ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากล าดับที่ 43 ขึ้นเป็นล าดับที่ 25  และนักเรียน
สามารถคิดวิเคราะห์ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารได้ดี  และผู้เรียนมีการศึกษาต่อเพ่ิมข้ึน  มีการด าเนินการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมีค่าเฉลี่ย 3.97 ระดับคุณภำพ  ดีเลิศ 
 มำตรฐำนที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา     
  จุดเด่นมาตรฐานที่ 2  สถานศึกษามีวิสัยทัศน์  มีพันธกิจสอดคล้องกับชุมชน มีแผนพัฒนาคณุภาพการบริหาร  
ทุกส่วนมีส่วนร่วม  โดยมีค่าเฉลี่ย  3.67  ระดับคุณภำพ  ดีเลิศ 
 มำตรฐำนที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จุดเด่นมาตรฐานที่ 3  การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัตจิริง ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งใน
ท้องถิ่นและชุมชน มีการจัดการเรียนการสอนโดยชุมชนมีส่วนร่วมและจัดให้มีการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเป็น
ภาษาที่ 2  คือภาษาเวียดนาม  และมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับชาวเวียดนาม  และยังสามารถสรุปองค์ความรู้ และ
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บูรณาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบ  โดยมีค่าเฉลี่ย 3.45 ระดับ
คุณภำพ  ดี 

  
  4.  จุดควรพัฒนำ 

  ครูและสถานศึกษาควรจัดให้มีการส่งเสริม โครงการพัฒนาให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
ให้สูงขึ้น โดยจัดด าเนินการจัดท าโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน ทางวิชาการ เพ่ือให้ครูผู้สอนมีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพอย่างทั่วถึง และตามความสนใจของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการก าหนด วางแผน
แนวทางในการเรียนรู้ เลือกแนวทางและตัดสินใจในการท างานการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนอย่างมีวิจารญาณ 
โดยเปิดวิชาสอนโครงงานและรายวิชาสาระเพ่ิมเติมให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ
ผู้เรียน 

 

       5.   แผนพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืนหรือพัฒนำให้ดีขึ้นหนึ่งระดับ 
  ครู สถานศึกษา มีภาระ กิจกรรม งานพิเศษของครูอยู่ในช่วงปฏิรูปการศึกษา ทั้งงานในและนอก
สถานศึกษา  งานอบรมสัมมนาเพ่ือสนองนโยบายในระดับสูง  ซ่ึงมีมากจึงมีผลกระทบการจัดกิจกรรมการ
เรียน  การสอน   ควรจะชี้แจงให้ชัดเจน  ควรอธิบายแนะแนวทางวิธีการท างานการจัดกิจกรรมโครงการ   
ให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างและการมอบหมายงานให้นักเรียน แท้จริงพร้อมกับบอกข้อดีข้อเสีย  บอกล าดับขั้นตอน 
ในการท างานเพื่อที่นักเรียนจะได้ปฏิบัติได้ถูกต้องตามล าดับขั้นตอนและท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยัง
เป็นแนวทางในการศึกษา  การประกอบอาชีพให้ผู้เรียนได้เลือกและพิจารณาในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม  และการจัดการศึกษาขาดงบประมาณ ไม่เพียงพอส่งผลให้เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
การศึกษา  ดังนั้น  แนวทำงกำรพัฒนำ    จึงจัดด าเนินการโครงการพัฒนางานวิชาการ  จัดอบรมครูใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดอบรมครูในการจัดท าแผนการเรียนรู้  จัดอบรมครูผลิตสื่อ นวัตกรรม      
จัดอบรมครูวิจัยในชั้นเรียน จัดอบรมครูวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  สถานศึกษาจัดโครงสร้างการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและได้ลงมือปฎิบัติจริง   ได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจโดยการเปิดสอน
โครงงาน  รายวิชาสาระเพ่ิมเติมเพ่ือฝึกทักษะและพัฒนา     อีกท้ังจัดการเรียนรู้ทางด้านอาชีพ  โดยการ
ร่วมมือกับหน่วยงาน สถาบันอาชีวศึกษา/วิทยาลัยสารพัดช่างจัดหลักสูตรอาชีพระยะสั้นให้ผู้เรียน  เพ่ือเป็น
แนวทางและเป็นทางเลือกได้เรียนต่อของผู้เรียนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

กำรให้ควำมเห็นชอบ 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2562 
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~ ๒๕ ~ 
 

ของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  2 
   
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  2  ครั้งที่  ..1-2.../.2562..                
เมื่อวันที่ .................... เดือน มีนาคม   พ.ศ.   2563  ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจ าปี  2562  ของโงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2  แล้ว 

  เห็นชอบให้ด าเนินการน ารายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและน าเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 
          ลงชื่อ ……นายวงษ์   อินสีดา…..… 
                      (นายวงษ์   อินสีดา) 
                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                   โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทสรุปผู้บริหำร 
(SAR  ฉบับผู้บริหำร) 

  
   จากสภาพความเป็นจริงของโรเรียนอุดรพิทยานุกูล 2  สะท้อนให้เห็นในจุดเด่น – จุดด้อยที่จะต้อง
พัฒนาในด้านคุณภาพผู้เรียน  จ าเป็นต้องเสริมเรื่องของคุณธรรม  จริยธรรม  ความรับผิดชอบ  ระเบียบ  
วินัยเพิ่มมากข้ึน  โดยการเสริมกิจกรรมที่เน้นเรื่องความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย  เช่น  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นเรื่องโครงงาน  กระบวนการกลุ่มและในเรื่องการติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครจูะต้อง
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~ ๒๖ ~ 
 

มีวิจัยและน าผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งแก้ปัญหาผู้เรียน  รวมทั้งมีการท าการศึกษาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียน  ร่วมทั้งให้การช่วยเหลือได้อย่างเต็มท่ี จากสภาพ
ปัจจุบัน  การก ากับติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ยังขาดในเรื่องของ 
Active  Leaning  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการคิดนวัตกรรมใหม่ๆได้  
ด้านการบริหารจัดการขาดความเป็นเอกภาพท่ีท าให้การสื่อสารที่ยังไม่ชัดเจน  รวมทั้งปัจจัยการบริการที่ยัง
ขาดแคลน  แต่ยังมีการระดมทรัพยากรจากภายนอกเพ่ือพัฒนาให้เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา    
   สรุป  ปีการศึกษาต่อไปจ าเป็นต้องจัดท าโครงการที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบ  มีระเบียบ
วินัยเพิ่มมากข้ึน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติจริง  มีการเฝ้าระวังติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิด รวมทั้งประสานเครือข่ายผู้ปกครอง
ให้มากขึ้น  และควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้กาสอนใน ศตวรรษที 21  โดยเน้นการจัดโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกระบวนการ  โครงงาน  เพื่อพัฒนาผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้ได้นวัตกรรมใหม่ๆ 
เกิดข้ึน  รวมทั้งมีสมรรถนะส าคัญของการด ารงชีวิต 

 
 
                                                                           ลงชื่อ………………………………. 
                                                                             (นายฉัตรชัย   เหลาเกลี้ยงดี) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

 หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ที่แสดง 
 ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 ประกาศ/ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา             ประจ าปี

การศึกษา  2561 
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~ ๒๗ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

   
  คณะผู้จัดท ำเอกสำร 

 
ที่ปรึกษำ 
1.  นายฉัตรชัย    เหลาเกลี้ยงดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 
2.  นายวรวุฒิ  ค าชมภู   ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 
3.  นายธีระวัฒน์   สวุรรณวาปี  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
คณะผู้จัดท ำ 

 1.  นายธีระวัฒน์   สวุรรณวาปี           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ         ประธานกรรมการ 
2.  นางประภาวัลย์  พ่ึงกิจทวีโชติ  กรรรมการมาตรฐานที่ 1 (1.1)         กรรมการ   

 3.  นางบุกาณิ  พิมพ์ิเหม   กรรรมการมาตรฐานที่ 1 (1.1)         กรรมการ 
4.  นางขนิษฐา   หมายมั่น  กรรรมการมาตรฐานที่ 1 (1.1)         กรรมการ   

 5.  นางสาวจินดา  นะธิศรี  กรรมการเลขานุการมาตรฐานที่ 1 (1.1)   กรรมการ  
6.  นายวรวุฒิ  ค าชมภู            กรรรมการมาตรฐานที่ 1  (1.2)          ประธานกรรมการ 

 7.  นางสุรดา  เถาวัลย์   กรรรมการมาตรฐานที่ 1   (1.2)         กรรมการ 
 8.  ว่าที่ร.ต.อัครินทร์   อยู่ยงยุวัฒน์  กรรรมการมาตรฐานที่  1 (1.2)         กรรมการ 
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~ ๒๘ ~ 
 

 9.  นางกุศล  ด้วงสะดี   กรรรมการมาตรฐานที่ 1 (1.2)         กรรมการ  
10.  นางพรสวรรค์   วิเชียรพนสั             ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 1 (1.2)       กรรมการ  
11. นายวรวุฒิ  ค าชมภู             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป 2     ประธานกรรมการ 
12.  นายสุเทพ  วงศ์ลักษลาวณัย์  กรรรมการมาตรฐานที่ 2           กรรมการ 
13.  นางมัญฑิตา   สอนสมนึก  กรรรมการมาตรฐานที่  2          กรรมการ 
14.  นางขนิษฐา   หมายมั่น  กรรมการและเลขานุการมาตรฐานที่  2   กรรมการ  

 15.  นายธีระวัฒน์   สุวรรณวาปี      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการมาตรฐานที่ 3  ประธานกรรมการ 
 16.  นางชลธารารักษ์    ประจิทิศ          กรรมการและเลขานุการมาตรฐานที่ 3    กรรมการเลขานุการ 
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~ ๒๙ ~ 
 

 
ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต  ๒๐ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล  ๒ 
…………………………………………………… 

      อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ  ๔๐   แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และ แก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับที๒่) พ.ศ.  ๒๕๔๕  มำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  
พ.ศ. ๒๕๔๖  มำตรำ  ๒๖  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ.   ๒๕๕๓  กฎกระทรวง  ก ำหนดจ ำนวน
กรรมกำร  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีกำรสรรหำกำรเลือกประธำน กรรมกำรและกรรมกำร  วำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น พื้นฐำน  พ.ศ. ๒๕๔๖  ข้อ ๕ (๖)  ระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำร ปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  เป็นนิติ
บุคคลในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๔๖   และตำมประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต ๒๐ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรศึกษำสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน ของโรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล ๒  
ลงวันที่ ๑๓  กันยำยน  ๒๕๕๙  ประกอบกับคณะกรรมกำรบำงท่ำนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้  จึงขอยกเลิก
ประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มัธยมศึกษำ เขต ๒๐  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน
โรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล ๒  ใหม่ดังนี้  
  ๑.  นายวงษ์   อินสีดา  ผู้ทรงคุณวุฒิ          ประธานกรรมการ  
 ๒.  นายบุด    โนใหม่  ผู้แทนผู้ปกครอง          กรรมการ  
 ๓.  นายวรวุฒิ    ค าชมภู  ผู้แทนครู          กรรมการ 
 ๔.  นายอรณุ   เพชรชาดี  ผู้แทนองค์กรชุมนุม   ชุมชน              กรรมการ  
 ๕.  นายมนัส   แก้วสีดา  ผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น       กรรมการ  
 ๖.  นางสาวสภุษร   จันดาดวง        ผู้แทนศิษย์เก่า          กรรมการ 
 ๗.  นายพระบุญฤทธิ์  ตันชัย        ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือศาสนาอ่ืน       กรรมการ  
 ๘.  นายพรมมา    พฤพล  ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
 ๙.  นายฉัตรชัย    เหลาเกลี้ยงดี ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ๒  กรรมการและเลขานุการ
     

    ทั้งนี้    ตั้ง    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     ประกาศ    ณ    วันที่  ๑๖   เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
         

                                                                         (นายวีระชัย     บุญค ามูล) 
     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ปฎิบัติการแทน 
                                                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต  ๒๐ฃ 
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ประกำศโรงเรียนอุดรพิทยำนุกูล 2 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบระบบประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
............................................................................ 

ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองที่ก าหนดเปา้หมายและยทุธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมี
นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกนัคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกของทุกระดบัก่อนจะมีการประเมนิ
คุณภาพในรอบต่อไป  จ าเปน็ตอ้งปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน  จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ  เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ลงวันที่ ๒๗  
กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เพื่อประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  ลงวันที ่ ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙และประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพในสถานศึกษา  ลงวนัที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕   มาตรา ๙ (๓)  ได้
ก าหนดจัดระบบ โครสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง  คือมีการ ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
และจัดระบบประกันคุณภาพกาศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑  ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแล
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  ก าหนดนโยบาย  แผนและมาตรฐาน การศึกษาและมาตรา  ๔๘     ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเปน็ส่วนหนึ่ง
ของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง    โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสูก่ารพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก    

ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๙(๓)  มาตรา๔๘แห่งพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.   ๒๕๔๒  
และมาตรา ๕  มาตรา ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ในการประชุม คร้ังที่ 
๕/๒๕๖๑  เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๐ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ       จึงประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานศนูย์การศึกษาพิเศษ  เพื่อเป็นหลักในการ
เทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด  และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ในการ
พัฒนาส่งเสริม  สนับสนนุ  ก ากบัดูแล และติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา  ตามเอกสารที่แนบทา้ยประกาศฉบบันี ้

ทั้งนี้  ให้ใช้กับสถานที่เปิดสอนระดับปฐมวัย  ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานและระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานศนูย์
การศึกษาพิเศษ ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๑  นายธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โรงเรียนจึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอุดร
พิทยานุกูล ๒  จึงประกาศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
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~ ๓๑ ~ 
 

๑. ที่ปรึกษาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา และเสนอแนวทาง ก ากบั และ
ติดตามเก่ียวกับการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ความเห็นชอบอนุมัตริายงานประจ าปี (SAR) ของ
โรงเรียนด าเนนิไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย  

๑.  ว่าที่ร้อยตรีชนะพล  ดุลยเกษม    อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกลู 2  ประธานกรรมการ  
๒.  นายวงษ์   อินสีดา                   ประธานกรรมการสถานศึกษา             รองประธานกรรมการ  
๓.  นายมนสั   แก้วสีดา   ผู้ใหญ่บ้านหนองฮาง    กรรมการ  
๔.  นายวรวุฒิ    ค าชมภู    กรรมการสถานศึกษา     กรรมการ   
๕.  นายธีระวฒัน์   สวุรรณวาปี  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ             กรรมการและเลขานกุาร 
๖.  นางชลธารารักษ์   ประจิมทิศ  ครูช านาญการพิเศษ                          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗.  นางสาวพรสวรรค์ วิเชียรพนัส     เจ้าหนา้ที่ธุรการ                               กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา มีหน้าที่ ตดิตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดบัสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง และจัดท ารายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง
และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย  

๑.  นายฉัตรชัย   เหลาเกลี้ยงด ี        ผู้อ านวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ 
๒.  นายวรวุฒิ   ค าชมภู          ผู้ช่วยผู้อ านวยการ     รองประธานกรรมการ 
๓.  นายสุเทพ  วงศล์ักษลาวัณย์       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ      กรรมการ 

           ๔.  นางสุรดา     เถาวลัย์        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๕.  นายธีระวฒัน์   สวุรรณวาปี       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 
๖.  นางชลธารารักษ์   ประจิมทิศ       ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
๗.  นางพรสวรรค์   วิเชียรพนสั          เจ้าหน้าที่ธุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

๓.  อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา มีหน้าที่ ศึกษาตัว
บ่งชี้รวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์ ประเมินผล สรุปและจัดท ารายงานประจ าปี (SAR) ประกอบด้วยมาตรฐานตา่งๆ ดงันี้  

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  
๑.  นายธีระวฒัน์   สวุรรณวาปี     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ประธานกรรมการ  
๒.  นางประภาวัลย์  พึ่งกิจทวีโชติ        หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย        รองประธานกรรมการ  
๓.  นางขนิษฐา   หมายมัน่  หัวหน้ากลุ่มสาระคณติศาสตร ์  กรรมการ 
๔.  นางสาวจินดา   นะธิศร ี  ครูกลุ่มสาระเทคโนโลย ี  กรรมการและเลขานุการ  
๕.  นางบุกาณิ   พิมพ์เหม                 หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์      ผู้ช่วยกรรมการและเลขานกุาร  

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน  

๑.  นายวรวุฒิ    ค าชมภ ู หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ประธานกรรมการ  
๒.  นายนางสุรดา   เถาวัลย ์     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                  รองประธานกรรมการ  
๓.  ว่าที่ร.ต.อัครินทร์ อยู่ยงยุวัฒน ์       หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน             กรรมการ 
๔.  นางกุศล   ด้วงสะด ี                    หัวหน้ากลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ               กรรมการและเลขานุการ   
๕.  นางพรสวรรค์   วิเชียรพนสั     เจ้าหน้าที่ธุรการ            ผู้ช่วยกรรมการและเลขานกุาร  

มำตรฐำนที่ ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
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~ ๓๒ ~ 
 

๑.   นายสุเทพ  วงศล์ักษลาวัณย์     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ประธานกรรมการ 
๒.   นายวรวุฒิ    ค าชมภ ู      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  รองประธานกรรมการ 
๓.   นางสุรดา     เถาวัลย์      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๔.   นางกุศล     ด้วงสะด ี      ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๕.   นางขนิษฐา   หมายมัน่        ครูช านาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ   
๖.   นางมัญฑิตา  สอนสมนึก     ครูช านาญการพิเศษ        ผู้ช่วยกรรมการและเลขานกุาร 

มำตรฐำนที่ ๓  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

๑.  นายธีระวฒัน์   สวุรรณวาปี     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           ประธานกรรมการ  
๒.  นางประภาวัลย์  พึ่งกิจทวีโชต ิ       หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย        รองประธานกรรมการ  
๓.  นางขนิษฐา   หมายมัน่  หัวหน้ากลุ่มสาระคณติศาสตร ์  กรรมการ 
๔.  นางบุกาณิ   พิมพ์เหม  หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์  กรรมการ 
๕.  นางกุศล   ด้วงสะด ี   หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ  กรรมการ 
๖.  นายสุเทพ    วงศล์ักษลาวณัย์  หัวหน้ากลุ่มสาระพลศึกษา  กรรมการ 
๗.  นางสุรดา   เถาวัลลย์  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
๘.  ว่าที่ร.ต.อัครินทร์ อยู่ยงยุวัฒน ์       หัวหน้ากิจกรรมนักเรียน  กรรมการ 
๙.  นางชลธารารักษ์   ประจิมทิศ     หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพฯ         กรรมการและเลขานุการ  
๑๐.  นางพรสวรรค์   วิเชียรพนสั      เจ้าหน้าที่ธุรการ         ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ  
 

ประกาศ   ณ   วันที่   ๙   มีนาคม    พ.ศ.    ๒๕๖๓   

 

 

 
              (นายฉัตรชัย   เหลาเกลี้ยงดี)  

                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ๒ 


