
 

ประกาศโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ๒ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

…………………………………………………………………………………… 
 เพ่ือให้การด าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้และ
มีการแขง่ขันอย่างเป็นธรรม โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ๒ จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างดังนี้ ดังนี้ 
 ๑.  ให้เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒. .ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละข้ันตอนดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒.๒ จัดท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง 
  ๒.๓ ด าเนินการสรรหา 
  ๒.๔ ของอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
  ๒.๕ การท าสัญญา 
  ๒.๖ การบริหารสัญญา 
  ๒.๗ การควบคุมและการจ าหน่าย 
 ๓. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยถือว่าเป็นความผิด
ทางวินัย 
 ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญา 
 ๕. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหา
ประโยชน์กับการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ๒ 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
                     

      (นายฉัตรชัย  เหลาเกลี้ยงดี)  
                                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล ๒ 


