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รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
โรงเรียนอดุรพทิยานุกูล 2 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 20 

 

1. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562  จ าแนกตามวธีิการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเภทของการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

จ านวนงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรจาก

หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ  2562 

จ านวนงบประมาณที่
ด าเนินการเบิกจ่าย

แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ 2562 

ร้อยละทีด่ าเนินการ
ได้ 

หมายเหตุ 

1. วธีีการ 
เฉพาะเจาะจง 

98,400 98,400 100  

           รวม 98,400 98,400 100  

 
2.  ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากดัในการจัดซ้ือ/จัดจ้าง 

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากดัในการจัดซ้ือจัดจ้าง ของปีงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
1.  การจัดซ้ือจัดจ้าง ท าสัญญาก่อหนีผู้กพัน  เป็นวธีิการเฉพาะเจาะจง ไม่มีปัญหาในการจัดซ้ือ 
2.  ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน พสัดุ โรงเรียน เป็นงานที่หาบุคลากรมาปฏิบัติงานด้านนี้ยาก เพราะเป็นงาน 

ทีเ่พิม่เติมจากงานการเรียนการสอน 
3.  การปฏิบัติงานด้านการเงิน พสัดุ  ต้องใช้ทกัษะการปฏิบัติงาน และยดึตามระเบียบทางราชการ  
 

3.  แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพสัดุ 
  โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 มีแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการจัดซ้ือจัดจ้าง ของ
ปีงบประมาณ     
 2562   ดังนี ้

1.  สร้างความตระหนัก ในหน้าที ่ความส าคัญของการบริหารงานด้านงานพสัดุ และงบประมาณ 
2. พฒันาศักยภาพครูที่ปฏิบัติหน้าทีด้่านงานการเงิน พสัดุ แผนงาน ให้เข้าใจ ระเบียบแบบแผนการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
3. ให้บุคคลกรปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ การปฏิบัติงานตามกระทรวงการคลงั 

 
ลงช่ือ................................................เจ้าหน้าที ่           ลงช่ือ...........................................หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

                  ( นางประภาวลัย์  พึง่กจิทวโีชติ )                                      ( นางบุกาณ ิ   พมิพ์เหม ) 



  
                             

 

                                                      


