
 

 

ประกาศโรงเรียนอุดรพิทยานุกลู 2 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

****************************************** 
 โรงเรียนสามพร้าววทิยาใหค้วามส าคญักบัการบริหารงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสภายใต้
กรอบการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธีิการบริหารจดัการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)                        
ในดา้นการส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินท่ีมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมัน่วางใจในระบบราชการ
และเสริมสร้างระบบคุณธรรมและการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตาม
ยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปรามปราบทุจริต ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอ้งกบัการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียน
สามพร้าววทิยา จึงไดก้ าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดงัน้ี 
 ๑. ดา้นการปฏิบติังาน บุคลากรปฏิบติังานอยา่งมุ่งมัน่เตม็ความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
ต่อตา้นพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนๆ   
 ๒. ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัตามราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วชิาชีพ 
 ๓. จดัท าขอ้มูลอตัราก าลงัเพื่อใชใ้นการวางแผนอตัราก าลงั  ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจ  อ านาจหนา้ท่ี
ของโรงเรียน  
 ๔. ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหนา้ท่ีตาม                          
ความรับผดิชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์และเง่ือนไขของการบริหารงานบุคคล 
ของโรงเรียน  
 ๕.  การพฒันาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมใหค้รู และบุคลากรไดรั้บความรู้ในหลกัสูตร                        
ตามสายงาน ใหมี้มาตรฐาน ความรู้  ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะท่ีเป็นไปตามแต่ละประเภท                     
ใหส้ามารถน าความรู้ในดา้นต่างๆมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัราชการได ้อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 ๖.  ส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษา สู่ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ และวสิัยทศัน์ของโรงเรียน  
 ๗.  การยา้ยของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และขั้นตอน 
ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนด 



 ๘.  การประเมินผลการปฏิบติังานของครู และบุคลากรในสถานศึกษา เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก าหนด 
 ๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งต่างๆ จะยดึถือความรู้ 
ความสามารถเป็นไป ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังานคณะกรรมการ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด 
 ๑๐. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบ
ได ้จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
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         (นายฉตัรชยั  เหลาเกล้ียงดี) 
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