
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 
อ าเภอเมืองจังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๒๐ 



 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2562  
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 

 
 

ความเป็นมา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความส าคัญมาก เนื่องจากบุคลากรจะเป็นผู้ด าเนินงานขับเคลื่อนการท างาน

ตามภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 จึงจ าเป็นจะต้องมีการดังนั้นก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถมีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา  

โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดรับกับวิสัยทัศน์พันธกิจของ
สถานศึกษาในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่การวางแผนก าลังคนการสรรหาการพัฒนาบุคลากร         
การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) 
 
 

แนวปฏิบัติตามนโยบาย 
1. กลุ่มงานบุคลากรด าเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความต้องการและ สอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคลเพื่อด ารงต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ ก าหนดให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง
และอัตราต าแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน 

2. ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใสเพ่ือให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
อย่างทั่วถึง เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมดังนี้ 

- ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 

- ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ศ.จ. 
ก าหนด 

- ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่  
ครูผู้สอนโดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

3.การพัฒนาบุคลากร 
-จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้า รับการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝ่ายของสถานศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยและจริยธรรม 
อันดีงาม เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เพ่ิมพูนประสิทธิภาพใำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพการด โปร่งใส
เป็นธรรม และก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการนั้น มีหลักเกณฑ์ต่างๆที่บุคลากรจ าเป็นต้องรับรู้และถือ ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จรรยาบรรณวิชาชีพครู 



7. การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
8. หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย 
9. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
10. โทษทางวินัย 
- จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการ 

บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆอย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ความสามารถ 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับพัฒนาบุคลากร 
- ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู หลักเกณฑ์และวิธีก าหนดการที่ 
4. การสร้างขวัญก าลังใจ 
- จัดท าโครงการเสริมสร้างกลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5.จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคคล 
6.ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ เพื่อน าผล

การประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ต่อไป 
7. การจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรถูกต้องครบถ้วนอย่างเป็นระบบเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
 

ชื่อโครงการกิจกรรม/ โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 2 

 

โครงการ /กิจกรรม การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริม พัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 
2 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
1.1 ก าหนดให้ครู และนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา โดยการส่งเสริมให้คณะครูเข้ารับการอบรม 
 
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลัก 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 



โครงการ /กิจกรรม การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่อง 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน 
 โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
1. บุคลากรประเมินตนเอง 
2. ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับแต่งตั้ง ประเมินผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. กรรมการสถานศึกษา ประเมินผลการการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในสถานศึก 
4. ฝ่ายบุคลากร น าผลการประเมิน สรุป วิเคราะห์ 
5. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีของสถานศึกษา 

 


